STATUT
ZWIAZKU ZAWODOWEGO
KADRY KIEROWNICZEJ W BYTOMIU

§1

Postanowienia ogdlne

. Zwiazek zawodowy nosi nazwe: Zwiazek Zawodowy Kadry Kierowniczej w Bytomiu. W dalszej czgsci
niniejszego Statutu, zamiast pelnej nazwy Zwigzku Zawodowego Kadry Kierowniczej w Bytomiu,
uzywa si¢ nazwy ,,Zwigzek”. Zwigzek moze postugiwac si¢ rowniez skrotem ZZKK.

. Zwiazek jest miedzyzakladowg organizacjg zwigzkows, ktora obejmuje swoim dziataniem wszystkie
zaktady pracy, w ktorych zatrudnieni sg cztonkowie ZZKK.

. Siedzibg Zwigzku jest miasto Bytom.
. Zwiazek obejmuje zakresem terytorialnym swojego dzialania terytorium Polski.

. Zwiazek na zasadzie dobrowolnosci zrzesza i broni praw oraz interesoOw pracownikow zajmujgcych
kierownicze stanowiska (dalej zwanych: ,kadrg kierownicza”) we wszystkich typach placowek
edukacyjnych, takich jak szkoty, przedszkola, placowki oswiatowe, kulturalne i opiekunczo-
wychowawcze oraz instytucje wspotdziatajace z placowkami o§wiatowymi oraz osob wymienionych w
§ 5 ust. 31 5. Szczegotowe zasady nabywania i utraty cztonkostwa w Zwigzku okresla § 5 Statutu.

. Zwiazek Zawodowy Kadry Kierowniczej w Bytomiu jest zwigzkiem niezaleznym, reprezentowanym
przez swe wiladze.

. Zwiazek Zawodowy Kadry Kierowniczej w Bytomiu posiada osobowos$¢ prawna.

. Zwiazek Zawodowy Kadry Kierowniczej w Bytomiu dziala na podstawie Statutu, zgodnie
z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, ustawami oraz mi¢dzynarodowymi konwencjami
ratyfikowanymi przez Rzeczpospolita Polska.

. Zwiazek Zawodowy Kadry Kierowniczej w Bytomiu moze wspotpracowaé z innymi organizacjami
zwigzkowymi, krajowymi i zagranicznymi na zasadach dobrowolnosci i rownosci.

§2

Cele i zadania Zwiazku

. Celem Zwiazku jest reprezentowanie i obrona interesOw zawodowych oraz socjalnych jego cztonkow.

. Zwiazek podejmuje dziatania na rzecz obrony intereséw i praw zawodowych i socjalnych swoich
cztonkow, nie wylaczajac wspolpracy z organizacjami migdzynarodowymi w zakresie obrony tych
interesOw 1 respektowania przystugujacych im podstawowych wolnos$ci i praw oraz wystepuje wobec
wiasciwych organow wiladz administracji panstwowej i samorzadowej w sprawach zawodowych i
socjalnych swoich cztonkow oraz dziatalno$ci placowek edukacyjnych.

. Zwiazek sprawuje kontrole i nadzor nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w placowkach oswiatowych oraz podejmuje przewidziane prawem
dziatania w przypadku wyst¢gpowania naruszenia stosowania wyzej wymienionych przepisow.

. Do zadan Zwiazku nalezy:



L.

podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia kadrze kierowniczej rzeczywistego
udzialu w czynnosciach faktycznych i prawnych dotyczacych placowek edukacyjnych oraz
majacych wplyw na zakres odpowiedzialno$ci zawodowej cztonkow Zwigzku;

podejmowanie inicjatyw w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych jego cztonkow,

dazenie do obrony miejsc pracy oraz ochrony trwatoSci stosunku pracy jego cztonkdw, jak
rowniez poprawy sytuacji materialnej swoich cztonkow;

dazenie do poprawy organizacji i warunkow pracy oraz ptacy jego cztonkow,

udzielanie, w miar¢ mozliwosci, pomocy prawnej jego czlonkom, w sprawach objetych
zakresem dziatania Zwigzku;

popieranie inicjatyw w zakresie rozwoju oswiaty, kultury i nauki, w szczegdlnos$ci za§ dziatanie
na rzecz poprawy sytuacji w tych dziedzinach na terenie miasta Bytom,;

podejmowanie innych inicjatyw i dzialan wynikajacych z ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o
zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881 — tekst jednolity ze zmianami).

§4

Formy i sposoby realizacji zadan

Zwiazek realizuje swoje cele i zadania poprzez:
a. wspoldziatanie jego cztonkow w sprawach objetych zakresem dziatan,

b. opracowywanie oraz przedkladanie wiasciwym organom panstwowym i samorzagdowym

wnioskOw, opinii oraz stanowisk w sprawach zwigzanych z zadaniami Zwigzku,

. reprezentowanie i obrong interesow cztonkow Zwigzku w postgpowaniach prowadzonych przed

sadami pracy, organami wladzy panstwowej, organami samorzadu terytorialnego oraz
stowarzyszeniami i innego rodzaju organizacjami politycznymi i spotecznymi, we wszystkich
sprawach wynikajacych z zadan Zwiazku;

d. prowadzenie negocjacji oraz podejmowanie mediacji z pracodawcg oraz z innymi podmiotami

w sprawach dotyczacych cztonkow Zwigzku,

. udzielanie, w miar¢ mozliwosci, pomocy organizacyjnej i prawnej swoim cztonkom w zakresie

wynikajacym z zadan Zwigzku;

f. egzekwowanie regularnej ptatnosci sktadek przez cztonkow.

2. Dzialania, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt c-e podejmowane sg na podstawie decyzji Prezesa Zwiazku,

L.

po uprzednim wystapieniu przez cztonka z pisemnym wnioskiem, nie p6zniej niz 21 dni przed terminem
czynnosci, w ktérych uczestniczy¢ ma Zwigzek. Prezes Zwigzku podejmuje decyzje o podjeciu dziatan
majac na wzglednie zasadno$¢ stanowiska cztonka, przewidywane koszty pomocy prawnej oraz
zgodnos$¢ dziatania z celami i zadaniami Zwiazku.

§5

Zasady nabywania czlonkostwa

Cztonkowie Zwigzku moga by¢: zwyczajni, wspierajacy, honorowi.



. Czlonkiem zwyczajnym Zwigzku moze by¢ osoba bedaca zatrudniona na stanowisku kierowniczym, w
kazdego typu placowce edukacyjnej, w szczegdlnosci w szkole, przedszkolu, placowce o§wiatowe;,
kulturalnej i opiekunczo-wychowawczej oraz instytucji wspoétdziatajgcej z placowkami oswiatowymi,
lub osoba ktorej powierzono wykonywanie zadan wynikajacych z tego stanowiska, po uprzednim
ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkostwa Prezesowi Zwigzku.

. Czlonkiem wspierajacym moze byC¢ osoba zajmujaca w przesztoSci stanowisko kierownicze
w placowkach wymienionych w ust. 2 i aktualnie przebywajgca na emeryturze lub rencie, po uprzednim
ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkostwa Prezesowi Zwigzku.

. Czlonek zwyczajny Zwigzku po przejSciu na emerytur¢ lub rent¢ z zajmowanego stanowiska
kierowniczego w placéwkach, o ktorych mowa w ust. 2, staje si¢ cztonkiem wspierajacym.

. Cztonkostwo honorowe w Zwiazku nadawane jest decyzja Walnego Zebrania Czlonkéw osobom
szczegOlnie zastuzonym w realizacji statutowych celow i zadan Zwiazku.

. Czlonek Zwigzku moze naleze¢ do innych organizacji zawodowych i spotecznych.

. Prezes Zwiazku potwierdza czlonkostwo w Zwigzku w pisemnym zaswiadczeniu zawierajagcym datg
przyjecia w poczet cztonkoéw Zwigzku.

§6

Ustanie czlonkostwa w Zwiazku

. Ustanie czlonkostwa nastepuje w razie:
a. Smierci cztonka,
b. wykreslenia czlonka ze Zwigzku,

wykluczenia cztonka ze Zwigzku,

&~

ztozenia Prezesowi Zwiazku przez cztonka pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu ze Zwigzku,

e. uplywu jednego miesigca od zaprzestania zajmowania przez cztonka stanowiska kierowniczego
w placowkach okreslonych w § 5 ust. 2 Statutu,

f.  wykreslenia Zwiazku z Krajowego Rejestru Sagdowego.

. Wykreslenie cztonka ze Zwiazku nastepuje w razie:

a. nieusprawiedliwionego nieoptacania sktadek cztonkowskich za okres co najmniej 3 miesiecy,
b. uchylania si¢ od dziatalno$ci w Zwigzku lub wykonywania obowigzkow cztonka.

. Wykluczenie cztonka ze Zwigzku nastgpuje w razie:

a. naruszenia postanowien Statutu lub uchwat wtadz Zwiazku,

b. pozbawienia praw publicznych Iub prawa do wykonywania zawodu nauczycielskiego na skutek
prawomocnego orzeczenia wlasciwego organu,

c. podejmowania innych dziatan godzacych w dobre imig lub interesy Zwiazku.
. Wykluczenie cztonka ze Zwigzku uniemozliwia ponowne wstapienie do Zwiazku.

. Decyzja o wykresleniu lub wykluczeniu cztonka ze Zwigzku podejmowana jest w formie uchwaty przez
cztonkow Zwiazku podczas Walnego Zebrania Czionkow.



§6

Prawa i obowiazki czlonkow

1. Czlonek Zwigzku ma prawo:
a. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Zwiazku,
b. uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach okreslonego szczebla, w tym w przydzielonych komisjach,

zglasza¢ wnioski i opinie w sprawie bedacej przedmiotem dziatalnosci Zwiazku,
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wystepowac z uzasadnionymi wnioskami o odwotanie cztonkow wladz Zwiazku,

e. by¢ informowanym o biezacych decyzjach i dziataniach wladz zwiazkowych, jak i samego
Zwiazku;

f. brac udziat w zebraniach zwigzkowych, na ktérych podejmowane sa decyzje dotyczace jego
osoby.

2. Cztonek Zwiazku jest zobowigzany do:
a. przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Zwiazku,
b. uczestniczenia w dziataniach zwigzkowych i dazenia do realizacji celow i zadan Zwigzku,
c. regularnego optacania sktadek cztonkowskich; sktadki te nie podlegajg zwrotowi,
d. aktywnej pracy w ramach przydzielonych komisji.

3. Obowiazek okreslony w ust. 2 lit. d) Statutu nie dotyczy czlonkoéw wspierajacych i honorowych.
Obowiagzek wynikajacy z ust. 2 lit. ¢) Statutu nie dotycza cztonkdéw honorowych.

4. Wysokosc sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty.

§7

Struktura organizacyjna Zwiazku

1. Wiladzami Zwiazku sa:
a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna,

2. Najwyzsza wiladzg Zwigzku jest Walne Zebranie Czlonkoéw, ktére moze by¢é zwyczajne lub
nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Cztonkéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz w roku i zwoluje je Zarzad Zwiazku.
Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z porzadkiem obrad musza by¢ rozestane nie
p6zniej niz na 30 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad Zwigzku z wlasnej inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby czlonkéw Zwiazku, przy czym wniosek
Komisji Rewizyjnej musi zawiera¢ proponowany porzadek obrad.

5. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw winno nastgpi¢ w ciagu miesigca od daty
wplynigcia wniosku.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane oraz
nad innymi sprawami wynikajacymi z wolnych wnioskow.
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Walne zebranie sprawozdawczo-wyborcze odbywa si¢ co 3 lata.

Walne Zebranie Czlonkow odbywa si¢ w obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkow uprawnionych do
glosowania. W razie nieuzyskania wymaganego kworum, Zarzad Zwigzku ponownie zwotuje Walne
Zebranie Cztonkow. W takiej sytuacji Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa si¢ niezaleznie od liczby
cztonkow uprawnionych do glosowania.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykta wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.
Glosowanie tajne odbywa si¢ w przypadku:

a. wystgpienia przez co najmniej 1/3 czlonkéw Walnego Zebrania Czlonkéw z pisemnym
wnioskiem o wylgczenie jawnosci gtosowania,

b. glosowania w przedmiocie spraw osobowych cztonkow Zwiazku.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
a. uchwalanie porzadku dziennego i regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow,
b. uchwalanie kierunkéw dziatania Zwigzku,

udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

d. wybor Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
e. nadawanie honorowego czlonkostwa w Zwiazku.
f.  podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu,
g. ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskie;j,
h. podejmowanie uchwat w sprawie wykreslenia lub wykluczenia cztonka ze Zwiazku,

—

podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwiazku.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata i rozpoczyna si¢ z dniem odbycia pierwszego
posiedzenia po ich wyborze przez Walne Zebranie Cztonkdéw. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
konczy si¢ z chwila rozpoczecia pierwszego posiedzenia nowych wiadz.

Zarzad Zwigzku kieruje jego dziatalnoscig w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkow.

Zarzad Zwiazku ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja pracg i jej wyniki przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

W skitad Zarzadu Zwiazku wchodza:
Prezes Zwiazku,
b. Wiceprezes Zwigzku,
c. Sekretarz,
d. Skarbnik,
e. trzech cztonkow.

Zarzad Zwigzku jest wybierany i odwotywany przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu tajnym,
W sposob bezposredni, zwykta wickszoscig glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw
uprawnionych do glosowania.

W razie oproznienia miejsca w sktadzie Zarzadu w czasie kadencji, uzupehienia jego sktadu dokonuje
Zarzad sposrod czlonkow Zwigzku. Uzupelnienie wymaga zatwierdzenia w czasie najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkow.
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Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.
W okresie pomig¢dzy posiedzeniami Zarzadu dzialalnoscig Zwiagzku kieruje Prezes Zwigzku.

Czlonkostwo w Zarzadzie Zwiazku i Komisji Rewizyjnej nie stanowi ochrony przed odwotaniem ze
stanowiska kierowniczego w placowce wymienionej w § 5 ust. 2 niniejszego Statutu, w trybie
zakonczenia kadencji oraz w trybie postgpowania dyscyplinarnego lub przed odwotaniem z powodu
uzasadnionych przyczyn z koncem roku szkolnego.

Do kompetencji Zarzadu Zwiazku nalezy:
wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

a.
b. reprezentowanie Zwigzku na obszarze jego dzialania i wystgpowanie w jego imieniu,

c. podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania Cztonkow,
d. zarzadzanie majatkiem i funduszami Zwigzku,
e. opracowywanie regulaminoéw, planow dziatalno$ci, sprawozdan i preliminarzy,

f. opracowywanie stanowisk i opinii Zwigzku przy Scistej wspoipracy z przewodniczacymi
poszczegdlnych komisji.

Komisja Rewizyjna Zwigzku sktada si¢ z trzech cztonkéw, w tym Przewodniczacego.

Komisja Rewizyjna Zwigzku jest wybierana i odwotywana przez Walne Zebranie Czlonkéw w sposob
bezposredni, zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdéw uprawnionych do
glosowania.

W razie oproznienia miejsca w sktadzie Komisji Rewizyjnej w czasie kadencji, uzupetnienia jego sktadu
dokonuje Komisja Rewizyjna sposrod cztonkow Zwigzku. Uzupelnienie wymaga zatwierdzenia w
czasie najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow.

Komisja Rewizyjna Zwigzku:

a. kontroluje i ocenia co najmniej raz w roku catoksztatt dziatalnosci Zarzadu Zwiazku, ze
szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

b. nadzoruje przestrzeganie praw przez cztonkow Zwigzku,
c. kontroluje sposob realizacji uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

Komisja Rewizyjna Zwigzku sktada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci wobec Walnego Zebrania
Czlonkow.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane sg przez Przewodniczacego Komisji i odbywaja si¢
w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz w roku.

Szczegblowa organizacje dziatania oraz zasady wybierania cztonkow wiladz Zwigzku okresla
Regulamin Zwigzku, uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow. Zarzad Zwigzku oraz Komisja
Rewizyjna maja prawo uchwalania swoich regulaminéw wewngtrznych, bedacych podstawa
podejmowanych przez nie prac.

W ramach Zwiazku funkcjonuja komisje:
a. komisja przedszkoli,
b. komisja szko6t podstawowych,
c. komisja szkot ponadpodstawowych,

d. komisja pozostatych placowek edukacyjnych.



§8

Reprezentacja, majatek i zrodla finansowania dzialalnosci Zwiazku

. Do reprezentowania na zewnatrz i zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Zwigzku uprawniony
jest jednoosobowo Prezes Zwiazku albo dwodch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

. Do zaciggania zobowigzan majatkowych o wartosci przekraczajacej 5.000,00 zt wymagana jest
wczesniejsza uchwata Zarzadu. Warto$¢ zaciagnictego zobowigzania nie moze przekroczy¢ wysokosci
majatku Zwigzku.

. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
. Gléwne zrédto finansowania dziatalnosci Zwiazku stanowia:

a. skladki cztonkowskie;

b. dotacje, darowizny i zapisy;

c. wplaty cztonkowskie na fundusze celowe.

. Zwiazek i kazda jego jednostka organizacyjna posiadajaca osobowos¢ prawng maja prawo tworzy¢ lub
wspottworzy¢ podmioty, ktorych zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub realizacja
wyznaczonych celéw, w oparciu o okreslone zrodia finansowania (np. fundacje).

§9

Postanowienia koncowe

. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie zmiany Statutu lub rozwiazania Zwigzku zapada
wigkszoscig 2/3 glosodw, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkow.

. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania w sadzie.



